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Voorwoord

In 2010 was er op juridisch gebied sinds jaren weer enige rust. In het dossier van de antroposofica zijn de juridische mogelijkheden uitgeput en wordt er weer alleen via de politieke weg gelobbyd. Vooral in Europees verband wordt door de IVAA hard aan de weg getimmerd. Ook lukte het Eliant om de een miljoen handtekeningen bij elkaar te krijgen. Onder de Europese burgers leeft dus een duidelijke wens om toegang te hebben tot de antroposofische werkgebieden, een bemoedigende uitkomst ! In Zwitserland werden, na een referendum,  CAM-geneeswijzen weer opgenomen in de basisverzekering, zij het dat na 6 jaar er voldoende evidence voor de werkzaamheid moet zijn. In Nederland verscheen een economisch geïnspireerde studie die de kosten effectiviteit van antroposofisch huisartsen ondubbelzinnig aantoonde!  Mogelijk was deze studie er mede de oorzaak van dat inmiddels niet alleen de Amersfoortse en Azivo een uitgebreid pakket bieden voor antroposofische zorg, maar dat ook Menzis nationaal zich hierbij aansloot, met het therapeuticum in Groningen waren altijd al gunstige lump sum afspraken.. 
Op onderzoeksgebied is veel gebeurd. Met inzet van het bestuur van de NVAA en vele leden in het land werd, in nauwe samenwerking met het lectoraat van de Hoge School Leiden, bijgedragen aan de ontwikkeling van een antroposofische uitbreiding van de CQI, werd er een onderzoeksbudget binnengehaald bij RAAK (€ 300.000) en zijn er voorbereidingen getroffen voor een zorgplan rondom depressie. Bovendien wordt er gewerkt aan een registratie zoals die in Duitsland bestaat rondom de zorg voor mensen met kanker en is samenwerking gezocht met het NIVEL om te komen tot een continue morbiditeitsregistratie in antroposofische huisartspraktijken. Het bestuur wil met name de lector complimenteren met deze recente ontwikkelingen. 
De NVAA werd zichtbaar door een advertentie in Pink Ribbon, ondersteund door posters in de praktijken. Het bestuur is blij met deze positieve manier van zichtbaar worden.
Om het belang van onderzoek te benadrukken stelde de NVAA weer geld beschikbaar voor het lectoraat en het bijzonder hoogleraarschap aan de VU. Internationaal droeg het bestuur bij aan CAMDOC door inzet van haar voorzitter . Guus van der Bie verzorgde de internationale coördinatie van de opleiding tot antroposofisch arts. Ook werd, om antroposofisch medische literatuur in het Engels toegankelijk te maken, de Engelstalige website van de Amerikaanse artsenorganisatie PAAM, www.anthromed.org, door de NVAA financieel ondersteund. 
Om de betrokkenheid van de leden bij de NVAA te bevorderen heeft het bestuur (bijna) alle leden benaderd die in de afgelopen vijf jaar lid werden. Het bestuur wil deze input gebruiken om toekomstig beleid te kunnen maken. De leden die al heel lang lid zijn werden via het convocaat opgeroepen om ook na het pensioen lid te blijven van de NVAA, om daarmee de vereniging op politiek-maatschappelijk vlak voldoende ‘body’ te geven. 
Rest het bestuur op deze plek alle leden te bedanken voor hun betrokkenheid, speciaal zij die actief zijn (geweest) in een van de commissies van de vereniging. Dit jaarverslag is een weerslag van hun inzet.
Het bestuur
Jaarevaluatie NVAA 2010
Activiteiten
Artsendagen
Maart

: Algemene ledenvergadering

April

: Plantago: Stibium en Arseen
Mei

: Geen artsendag ivm Plantago-excursie naar Harzgebergte
Juni

: Jung Mediziner Kurs en Electromagnetische velden
September
: Jung Mediziner Kurs en palliatieve sedatie
Oktober 
: Over de kwaliteit van het sterfmoment (artsen en priesters)
November
: Artsen en euritmisten ‘Menselijk bewegen’
December 
: Jung Mediziner Kurs en bijeenkomst consultatief werkende artsen
Januari 
: Systeemopstellingen vanuit antroposofisch perspectief
Februari 
: Medische sectiedag

Er waren dit jaar minder gecombineerde artsendagen, alleen in april was er een combinatie met artsendag en plantago. De gezamenlijke nascholing met priesters werd goed bezocht evenals de artsendag samen met de euritmisten. Door omstandigheden moest deze laatste artsendag op zeer korte termijn worden georganiseerd, wat door Edmond Schoorel en Gertrud Mau uitstekend werd verzorgd.
Op een aantal artsendagen werd er ook gewerkt aan de Jungmedizinerkurs, hetgeen door velen als zeer inspirerend werd beleefd. 

Werkgroep Geisteswissenschaftliche Gesichtspunkte zur Therapie.

Onze werkgroep is dit jaar 10 maal bij elkaar gekomen. We hebben dit jaar met veel plezier gewerkt aan H8 van de voordrachtenreeks waar onze werkgroep naar is genoemd. Gemiddeld waren op de bijeenkomst 6 tot 7 mensen aanwezig. Er is een vaste kern van 12-13 mensen die regelmatig naar de bijeenkomsten komt.

Onze werkgroep staat open voor andere mensen. De bijeenkomsten zijn openbaar. Ook mensen die incidenteel wensen deel te nemen zijn welkom. 

We komen bij elkaar steeds 1,5 uur vooraf gaande aan de artsendag. Als er geen artsendag is, dan komen we bijeen bij een van de kernleden in het centrum van het land. De bijeenkomst duurt dan de hele ochtend.

Typisch voor onze werkgroep is, dat ze streeft naar een voortdurende studie of onderzoek van het antroposofisch mensbeeld. We willen niet alleen maar een voordracht lezen maar ook begrijpen hoe de door ons gevonden gezichtspunten zich verhouden tot eerder in de werkgroep gevonden gezichtspunten. We willen niet alleen napraten wat een voordracht beschrijft, maar dit ook in eigen woorden kunnen uitdrukken. Zo wil de werkgroep eigen mensbeeld studie van de deelnemers stimuleren. Indien van toepassing nemen we de eerder door Frank Wijnbergh gevonden gezichtspunten over de 2 Stromen mee in onze beschouwingen.

Elke maand wordt verslag gedaan van de inhoud op onze bijeenkomsten. Maandelijks wordt dit verslag per mailing gestuurd naar de vaste deelnemers en geïnteresseerden, met een uitnodiging voor de volgende keer. Mensen die de mailing willen ontvangen, kunnen dat bij mij opgeven.

Ton van Osch.

Geneesmiddelenwerkgroep

Er zijn nog geen initiatieven om de geneesmiddelenwerkgroep weer leven in te blazen. Het bestuur roept haar leden op om hier initiatieven voor te ontwikkelen.
Esoterisch uur
Voor de leden van de NVAA werd door Edmond Schoorel een esoterisch uur gehouden over de ‘Schiebe’ meditaties uit de 5e voordracht van de Osterkurs van de Jungmedizinerkurs.
Mailings en convocaat

Maandelijks gaat het convocaat naar de leden. Na invoering van een bijdrage in de verzendkosten zijn er momenteel nog 8 leden die de mededelingen per post ontvangen. De overige leden krijgen de mededelingen per mail. In de tekst van de mededelingen zijn links opgenomen naar de artikelen die vervolgens ook op de ledenpagina van de NVAA te lezen zijn. 
Gestreefd wordt naar een goede mix van verenigingsnieuws, actualiteiten en (wetenschappelijke) artikelen. Tips over publicaties blijven altijd welkom op convocaat@nvaa.nl. Tussentijds vonden er mailings plaats naar aanleiding van actuele ontwikkelingen.
De mailings zijn ook terug te vinden op de ledensite: www.nvaa.nl/leden.  Toegangswoord tot de ledenpagina is op te vragen bij het secretariaat.
NVAA leden
In 2010 zijn 9 nieuwe leden tot de vereniging toegetreden. Er waren 4 opzeggingen. 
Bestuur

In 2010 nam Paul Schmitz afscheid van het bestuur van de NVAA. Hij was gelukkig bereid om nog een aantal taken voor de NVAA op zich te nemen, het voorzitterschap van de tuchtcommissie en deelname aan de voorbereidingen van de artsendagen. Op de algemene ledenvergadering, waar hij helaas niet aanwezig kon zijn,  werd hij hartelijk bedankt voor zijn inzet. In een latere bestuursvergadering is persoonlijk afscheid van hem genomen. Zijn secretariswerkzaamheden werden overgenomen door de penningmeester. Het bestuur is verheugd dat Arthur Gradenwitz bereid is gevonden om vanaf komend jaar het bestuur te versterken.
Het algemene bestuur (AB) vergadert iedere twee maanden over de grote lijnen van het verenigingsbeleid. Op de agenda staan als vaste punten alle commissies en disciplines binnen de NVAA.

Het dagelijks bestuur (DB) handelt in de tussenliggende maand alle lopende zaken af.  De voorzitter is aanspreekpunt voor actualiteiten en media. Het bestuur prijst zich gelukkig met de onverminderde inzet van haar (extern) notuliste die daarmee een belangrijke taakverlichting brengt.

Bestuurssamenstelling

Madeleen Winkler: Voorzitter, DB, PR groep, voorbereidingsgroep artsendag, mediacontacten, lid visitatiecommissie, aanspreekpunt commissies binnen de NVAA, overleg met Weleda, deelnemer voorzittersoverleg CAM-artsen.
Op persoonlijke titel: vice voorzitter IVAA bestuur en vandaaruit deelname aan internationale CAMDOC en CAM Stakeholderoverleg, lid NVAZ bestuur (pro forma secretaris) en van daaruit vertegenwoordiging PAG, lid medische sectieraad.
Marieke Krans: DB, sector beroepsverenigingen NVAZ, lid visitatiecommissie, afgevaardigde internationaal, voorbereiding artsendagen.
Caspar Post Uiterweer: lid AB
Rob Brunsting: lid AB, aanspreekpunt consultatieve artsen

Ietje Steenbrink: AB, contactpersoon nieuwe leden

Christof Zwart: lid DB, penningmeester, secretaris, opstellen jaarverslag, website.
Het bestuur wordt in de PR commissie bijgestaan door Machteld Huber, voor de internationale opleiding door Guus van der Bie en ten aanzien van de zorgverzekeringen door Peter Staal. 

Er is jaarlijks overleg met de onderwijscommissie, de accreditatiecommissie en de certificatencommissie.  Zo nodig vergadert het bestuur met Erik Baars, lector. 
Activiteiten van het bestuur in 2010
Internationaal
De NVAA was vertegenwoordigd door Madeleen Winkler bij het internationale overleg van de besturen van de artsenverenigingen wereldwijd, evenals bij de jaarvergadering van de internationale artsenvereniging IVAA (Internationaler Vereinigung Anthroposophischer Ärtzegesellschaften)
Centraal staat het verder ontwikkelen van een strategisch goed afgestemde ‘lobby’ met artsen (IVAA), patiënten (EFPAM), producenten (AEFMUTA) en de Medizinische Sektion met ieder zijn eigen insteek.
In 2009 werd in IVAA verband een inventarisatie gemaakt van de status van antroposofische geneeskunde wereldwijd. Dit werd in 2010 verder uitgewerkt. Ook werden twee nieuwe leden verwelkomd, de l’AMAF en de AREMA beiden uit Frankrijk. 

De IVAA is vertegenwoordigd in IKAM ( internationale coördinatie van antroposofische geneeskunst) en in de AMP-EWPG ( europese politieke werkgroep voor antroposofische geneesmiddelen). Deze laatste werkgroep komt 3 keer per jaar bijeen en verder als er ontwikkelingen op Europees niveau zijn die dit noodzakelijk maken. Ook neemt de IVAA deel aan CAMDOC, waarin de europese verenigingen van CAM artsen verenigd zijn. Vanuit de IVAA neemt onze voorzitter van daaruit deel aan het stakeholdersoverleg, dat het aanspreekpunt is naar DG SANCO toe.
Twee langlopende projecten bereikten in 2010 hun afronding: Eliant had voldoende handtekeningen en het document “Therapy concept of Anthroposophic Medicin” zal binnenkort verschijnen. 

In 2010 bestond de IVAA 40 jaar. Reeds in 1970 waren er zorgen over de verkrijgbaarheid van de antroposofische medicijnen, toen speciaal in Zweden. Inmiddels zijn de zorgen zeker niet minder, maar gememoreerd werd dat er wel veel bereikt is:

· Samenwerking met andere CAM artsenverenigingen: www.camdoc.eu
· Oprichting van de CAM interest Group voor Europese parlementariërs
· Lidmaatschap van de ‘advisory board’ van het CAMbrella project: www.cambrella.eu
· Nauwe samenwerking met ESCAMP: www.escamp.org
Buiten Europa was er ook een aantal succesvolle projecten:

· De PAAM lanceerde haar website www.anthromed.org welke door meer dan 35.000 mensen uit meer dan 149 landen werd bezocht. Oprichting en onderhoud kostte de PAAM vrijwel al haar reserves, reden waarom zij de leden van de IVAA verzocht om een bijdrage. De PAAM ziet graag dat de site wordt gelinkt aan websites en facebook en ontvangt ook graag bijdragen via chrity@lilipoh.com
· In Chili was de antroposofische artsenvereniging betrokken bij een ‘human aid campaign’ na de aardbeving in februari.

De IVAA heeft haar leden gevraagd waar mogelijk een hogere bijdrage te leveren. De NVAA is voornemens haar contributie te verhogen naar € 17.500 op jaarbasis, dat is € 87,50 per lid, ruim de gevraagde bijdrage van € 30. Daar staat tegenover dat veel artsenverenigingen van buiten- en Oost-Europa deze bijdrage niet kunnen leveren.
Voorzittersoverleg complementaire artsenverenigingen

In april werd het samenwerkingsconvenant tussen de verschillende CAM-artsenverenigingen verlengd. De voorzitters van ABNG (natuurgeneeskunde), NAAV (acupunctuur), NVNR (neuraaltherapie), NVOMG (manueel geneeskundigen), NVAA en VHAN (homeopathie) komen regelmatig bij elkaar. Beleid wordt door een stuurgroep uitgevoerd die door de voorzitters is aangewezen en wordt begeleid. In de stuurgroep zit de beleidsmedewerker van de ABNG, een NAAV lid en een lid van het VHAN bestuur. De NVAA voorzitter werd door hen nog maar zelden als consultant geraadpleegd.

De BTW kwestie werd in 2010 nauwlettend gevolgd en naar het zich laat aanzien definitief afgerond: BTW voor CAM-artsen is van de baan ! Ook de herregistratie voor basisartsen in het kader van de wet BIG werd gevolgd. Dit dossier is voorlopig nog niet gesloten, maar vooralsnog vinden we de KNMG (zij het met andere motieven) aan onze zijde.
Verder waren de CAM-artsen veelvuldig vertegenwoordigd op politiek maatschappelijke-,  integrative medicine- en studentencongressen.

De mogelijkheid de registratie van reguliere nascholingsuren door CAM artsen via het GAIA -systeem bij te houden wordt onderzocht. Hierover is nog altijd géén duidelijkheid.
Er is regelmatig samenwerking met het PPCG (Patiënten Platform Complementaire Geneeskunde, waarin ook Antroposana participeert). Er wordt gestreefd naar een gezamenlijke PR:  www.camartsen.nl. 

Leden van de verschillende CAM-artsenverenigingen werden via een nieuwsbrief op de hoogte gehouden van de activiteiten van het samenwerkingsverband. Onder andere het aanvragen van een eigen agb-code, als de stappen die gezet moeten worden richting electronisch voorschrijven werden via de nieuwsbrief ook naar de leden van de NVAA gecommuniceerd. 
Onderzoek kosteneffectiviteit antroposofische geneeskunst
In juni verscheen het artikel van P. Kooreman, van de Universiteit van Tilburg en E. Baars lector aan de Hoge School Leiden, waarin de kosteneffectiviteit van antroposofische huisartsgeneeskunde werd bevestigd: Patients whose GP knows complementary medicine have lower costs and live longer. http://www.members.ziggo.nl/peterkooreman/gcps.pdf.
Contacten met de media
Leden van de NVAA reageerden op artikelen in bijvoorbeeld Medisch Contact, maar ook op berichten in de landelijke dagbladen. De inhoud van enkele van de ingezonden brieven werden besproken in de groep schrijvers die getraind worden door Toon Schmeink, journalist en oud hoofdredacteur van het Parool.
Om eenduidig naar buiten op te treden is het van essentieel belang dat mediacontacten van leden van de NVAA  afgestemd worden met de PR groep en of bestuur van de NVAA.
Zomer 2010 zijn inhoudelijke artikelen over antroposofische geneeskunde voorbereid met Toon Schmeink. De kabinetsformatie maakte echter dat zich geen ‘ komkommertijd’ voordeed waarin de nationale kranten geïnteresseerd waren in het plaatsen van dergelijke artikelen.

Overleg met Weleda Nederland

De collectieve Named Patient procedure werd door de Weleda uit strategische overwegingen niet langer doorgezet. Op verzoek van antroposofische artsen werden een aantal middelen nieuw op de markt gebracht. 
Overleg met Wala Nederland

Zo nodig is er overleg met de Wala.

NVAA commissies
Opleidingscommissie NVAA

Leden van de Opleidingscommissie(OC): 

Guus van der Bie, Majella van Maaren, Machteld Huber (penningmeester), Corinne Merkens, Eef Jansen, Christine Huntjens (voorzitter), Marieke Krans 

De OC bestond het afgelopen jaar uit 7 mensen, waarvan er twee afscheid genomen hebben;  Marieke Krans is bereid gevonden om per 2010 deel te nemen als nieuw lid van de opleidingscommissie, met name voor taken ten behoeve van de Voortgezette Opleiding. Mogelijk zullen we in 2011 nog op zoek gaan naar een nieuw lid.

Wij zijn 7 keer bijeen geweest om te vergaderen.

Over de opleiding

De opleiding bestaat uit drie onderdelen: Basisopleiding, de Voortgezette Opleiding en de Praktijkopleiding. Duur van de opleiding beslaat ongeveer 3 jaar, met uitloop tot max. 5 jaar.

De Basisopleiding start 1x per twee jaar, en bestaat uit het doornemen van een Werkboek, onder begeleiding van een ervaren antroposofische arts als tutor, en het volgen van de Maandcursus. De Maandcursus is een fulltime aangelegenheid die meestal in de periode april- mei valt.

De Voortgezette Opleiding bestaat uit het volgen van minimaal 90 lesuren verdeeld over verschillende categorieën (zie Studiegids op www.NVAA.nl). In de Praktijkopleiding ligt het accent op het leren toepassen in de praktijk, van wat tot dan toe geleerd is,  begeleid door een supervisor

Binnen de commissie zijn zgn. stuurgroepen voor de Basisopleiding, de Voortgezette opleiding en de Praktijkopleiding, bestaande uit 2 of meer commissieleden. Andere aandachtsgebieden zijn de PR, de financiën, didactiek en inhoudelijke onderwerpen van de opleidingen. Ook is er een algemeen begeleider met als doel begeleiding/ coaching van mensen die bezig zijn met het opleidingstraject, om zoveel mogelijk te voorkomen dat mensen afhaken.

De Basisopleiding (coördinatoren Corinne Merkens en Guus van der Bie)

De basisopleiding in september 2009 van start gegaan met 11 deelnemers, heeft in april/ mei 2010 de maandcursus doorlopen. Helaas was het voor 3 deelnemers niet mogelijk deze maand te volgen (gezondheidsredenen, praktische haalbaarheid). De rest van de groep heeft de maand vol enthousiasme en inzet gevolgd. De cursus is bij de evaluatie positief beoordeeld. 

De Voortgezette opleiding (Stuurgroep Marieke Krans en Christine Huntjens) 

Dit jaar heeft er een weekend cursus ‘Vier organen’ o.l.v. Guus van der Bie, en een weekend cursus ‘Farmaceutische processen’ o.l.v. Joop van Dam plaatsgevonden. Alle cursussen zijn goed bezocht en positief beoordeeld.

Voorts heeft er een studiegroep o.l.v. Guus van Bie gedraaid alwaar een hoofdstuk uit de basiswerken van R. Steiner uitgebreid besproken worden. Deze werd door de deelnemers met interesse gevolgd.

Inmiddels loopt de samenwerking tussen de artsendagen/ Plantago en V.O. bijna 3 jaar, om de onderwijs activiteiten beter op elkaar af te stemmen. Een van de mogelijkheden die geboden wordt, is dat deelnemers aan de opleiding tijdens losse artsendagen in de gelegenheid worden gesteld onderwijs te volgen. Helaas loopt dit onderdeel nog steeds wat moeizaam. De opleidingscommissie wil hieraan speciale aandacht besteden in 2011, middels een opleidingsactiviteit. Het  onderwerp zal zijn: ‘de Warmte meditatie en gemeenschapsvorming’ .
De stuurgroep is thans bezig om meer vorm en structuur in de VO de brengen, zodat er als het ware een sjabloon kan ontstaan met een pool van docenten en onderwerpen die vallen onder de verplicht te bestuderen categorieën.

Praktijkopleiding ( stuurgroep Guus van der Bie en Eef Jansen)

De deelnemers van de praktijkopleiding die in september 2008 gestart zijn, onder leiding van Eef Jansen en Guus van der Bie, hebben op twee kandidaten nu hun opleiding met succes afgerond. Nog een laatste kandidaat verwacht voor het aankomend voorjaar de praktijkopleiding alsnog af te ronden. Een nieuwe praktijk opleiding met 6 deelnemers o.l.v. Eef Jansen heeft in oktober 2010 haar start gemaakt. 

Algemene zaken 

Met betrekking tot alle 3 de onderdelen van de opleiding wordt naar verdere professionalisering gestreefd. Dit gebeurt door constante evaluaties van deelnemers, docenten en organisatoren, van het bestaande curriculum en nieuwe ideeën. Alle cursusonderdelen worden schriftelijk geëvalueerd. Het is verheugend dat de gemiddelde reacties positief tot zeer positief zijn

In verband met het BTW-plichtig worden van opleidingen en docenten hebben we ons aangemeld voor de CRKBO audit.
Financieel zijn we op orde en draaien we gezond.

December 2010

Christine Huntjens, voorzitter OC

Accreditatiecommissie
De commissie bestaat uit: Ria Bosman, secretaris, Marijke van der Veen en Luch Leeffers, voorzitter.

We hebben in 2010 7 x telefonisch vergaderd. In 2010 zijn er ongeveer 42 aanvragen beoordeeld en zijn er 38 toewijzingen geweest. Bij de afwijzingen had de inhoud niets met antroposofische geneeskunde te maken. We hebben in dit jaar ook docentschappen toegewezen terwijl dit eigenlijk geen taak is van de accreditatiecommissie maar ter beoordeling van de certificatencommissie staat.

We hebben ook accreditatie aan meditatiecursussen toegewezen, maar we zullen dit naar aanleiding van het  overleg met het dagelijks bestuur en de certificatencommissie in januari 2011 in het vervolg niet meer doen.  De gedachte hierachter is dat meditatie een persoonlijke en vrijwillige keuze moet zijn, die niet ingegeven mag worden door ‘puntennood’.
We ervaren dat accreditatie vragen voor diverse collega’s nog een ingewikkeld probleem is, hoewel de voorwaarden duidelijk in het huishoudelijk reglement van de NVAA onder punt 2.7 staan. In het afgelopen jaar was het formulier om accreditatie aan te vragen wel te downloaden, maar kon niet worden ingevuld. Dit is inmiddels verholpen.

Luch Leeffers.
Certificatencommissie
Leden van de commissie: Peter Staal, voorzitter, Liesbeth Kuhlemayer, secretaris, Aukje Kaptein.
In 2010 heeft de certificatencommissie drie keer telefonisch vergaderd. Er zijn 8 mensen geherregistreerd, geen nieuwe mensen gecertificeerd. De meeste herregistraties zijn soepel verlopen. 

Er bestaat nog steeds verwarring over accreditatie: mensen verwachten dat wij hun nascholingsactiviteiten ook beoordelen op accreditatie, in plaats van hun activiteiten eerst door de accreditatiecommissie te laten beoordelen, en vervolgens de geaccrediteerde punten op te geven. 

Een ander probleem blijft dat mensen bij hun aanvraag tot herregistratie geen kopie van hun bankafschrift meesturen, zodat onduidelijk blijft of zij voor herregistratie betaald hebben.

Er is gekeken naar de herregistratie voor CB-artsen: de volledige vereiste nascholingsuren zijn mogelijk wat uit proportie in verhouding tot het werk en de nascholingsuren die voor de CB-artsen zelf vereist zijn, met name voor diegenen die niet zelf geneesmiddelen voorschrijven. Dit zal voorgelegd worden in de gezamenlijke vergadering van certificatencommissie, accreditatiecommissie en dagelijks bestuur, begin 2011.

De visitatieronde is aangezwengeld: met een vooraankondiging in maart, uitnodiging in april en herinnering in augustus. Wat te doen met eventuele leden die zich niet willen laten visiteren kwam als issue naar boven. 
Aukje Kaptein
Visitatiecommissie.

Leden: Marieke Krans; Madeleen Winkler; Peter Staal (voorzitter)

De visitatiecommissie is geen gekozen commissie , maar wordt gevormd door (gekozen) leden van het bestuur en de certificatencommissie. De visitatiecommissie heeft in 2010 weer een vijfjaarlijkse visitatieronde georganiseerd. De visitatie is een voorwaarde voor de herregistratie van het certificaat van de NVAA. De  visitatie is door de ledenvergadering verplicht  gesteld voor praktiserende leden.  Op 1 januari 2011 hadden 54 leden een visitatie gehad in hun praktijk en moesten nog 52 leden herinnerd worden.  Enkele (16)  leden vallen af omdat zij niet meer praktiseren , langdurig ziek zijn, of omdat zij visitatie niet zinvol vinden / niet van toepassing vinden (in sommige gevallen terecht , als men bijvoorbeeld uitsluitend een reguliere werkkring heeft en zich niet profileert als antroposofisch arts).

De meeste visitatieverslagen die terugkomen geven vaak blijk van enthousiaste en leerzame visitaties. Bewoordingen als:  ‘ga zo door , erg leuk het gezien te hebben ‘  en ‘goede raad is hier niet nodig’ getuigen van onderlinge waardering . Soms is het commentaar : ‘meer tevreden zijn met je eigen manier van werken ‘  hetgeen ook als een compliment opgevat lijkt te kunnen worden. Een veelgehoord advies aan collega’s is de trukendoos om de bereikbaarheid te verbeteren en het in de wachtkamer leggen van een folder over de klachtenregeling. En…’om vaker onderling contact te hebben’…..één van de doelen van de visitaties is hiermee zichtbaar geworden.

Peter Staal.

PR
PR activiteiten zijn de verantwoordelijkheid van het DB. De NVAA voorzitter nam met succes deel aan een radiodiscussie van BNN met een lid van de Nederlandse Vereniging ter Bestrijding van de Kwakzalverij. In de jubileumuitgave van Pink Ribbon kwam een grote advertentie met een pleidooi voor aanvullende therapie bij kanker. Tegelijkertijd werd de advertentie als poster verspreid onder de praktiserende leden van de NVAA. Het bestuur kijkt heel tevreden terug op deze actie.
Voorbereidde artikelen over antroposofische geneeskunde werden helaas niet door de dagbladen geaccepteerd, waarschijnlijk het gevolg van een zomer vol hot nieuws rond de kabinetsformatie.
Zomeracademie/ studentenwerkgroep
Het afgelopen jaar is de zomeracademie verder voortgezet met de kleine groep medisch studenten. We zijn op verzoek van de studenten meer bij elkaar geweest dan vorig jaar, in totaal acht keer. Aanwezig zijn twee tot vier studenten, waarvan twee uit Maastricht (derdejaars en inmiddels net afgestudeerd), één uit Utrecht (vierdejaars) en één uit Leiden (vierdejaars). De bijeenkomsten zijn drie uur lang en vinden plaats bij mij in de praktijk. In deze tijd doen we een fenomenologische oefening, studeren de zogenaamde Jungmedizinerkurs, en spreken over onderwerpen die de studenten inbrengen.

Sinds april 2010 werkt één van de jonge Kingfishermedewerkers, Loes van den Heuvel, mee en doet de fenomenologische oefening met de groep. Waarnemingsobjecten die het afgelopen jaar de revue passeerden zijn: chelidonium, equisetum/kiezel, oenothera, citroen/kweepeer, eik, eucalyptus.

Er is groot enthousiasme onder de studenten, uitgedrukt in het feit dat ze zo regelmatig voor een avond werk naar Zeist komen. Tegelijkertijd wordt de studie steeds drukker en is het soms moeilijk een tijd te vinden dat iedereen kan.

Voor verdere informatie ben ik graag beschikbaar via onderstaand adres. Ook aanmeldingen graag via dit mailadres.

Christa van Heek van Tellingen,  c.vantellingen@kingfishergroup.eu
MIP commissie

In 2009 werd de Commissie Meldingen Incidenten Patiëntenzorg geïnstalleerd vanuit de jaarvergadering van de NVAA. Benoemd werden Herman Schim van der Loeff (voorzitter), Aart van der Stel (lid) en Jan Arent van Ittersum (secretaris).

In 2010 is de commissie 2x bijeengeweest. Deze bijeenkomsten werden besteed enerzijds aan het inhoudelijk vormgeven van de opdracht en hoe dit naar de leden toe te communiceren anderzijds in samenspraak met het bestuur te bezien hoe de leden meer te betrekken bij het incidentmelden. Belangrijk is het gegeven van het zogenaamde blame-free melden, hetgeen gewaarborgd wordt door geheimhoudingsplicht van de commissie. Doel is het verhogen van de kwaliteit van de te leveren antroposofische zorg door het anoniem delen van de leermomenten uit fouten/ incidenten die wij allen kunnen maken, middels het jaarverslag. 

In het overleg met het bestuur werd besloten thematisch te werk te gaan, door het komende jaar alles te registreren wat er zich voordoet aan incidenten (en dat zijn gebeurtenissen die buiten het gene liggen wat men er procesmatig van verwacht) rond de medicatie. Dus bijvoorbeeld medicatie wordt niet of verkeerd afgeleverd door apotheek. Het recept geeft niet aan wat feitelijk zou worden voorgeschreven. Bestellingen via de Schloss-apotheek komen vaak niet aan. Er treden verwisselingen op van ampullen. Maar ook het melden van bijwerkingen behoort tot de mogelijkheid.

Door dit verenigingsbreed te gaan registreren kunnen zaken aan het licht komen waarbij structureel naar een oplossing kan worden gezocht. In deze zin werkt dit kwaliteitsverhogend. 

De MIPcie transformeert daarbij naar een kwaliteitscie, die ook de MIPmeldingen onder haar hoede blijft houden. 

Op de drempel van het oude jaar werden uiteindelijk 2 meldingsformulieren aangeleverd welke inhoudelijk nog bekeken moeten worden door de commissie en welke betrekking hebben op de nieuwe taakstelling van de MIPcommissie. Het ene formulier heeft betrekking op een mogelijke bijwerking; het andere heeft meer betrekking op procedurele zaken rond de aflevering van medicatie via een verzendapotheek.

Jan Arend van Ittersum (secretaris)

Tuchtcommissie 
Leden: Paul Schmitz, voorzitter, Joost Laceulle, secretaris,  Rineke Boerwinkel, lid, Mw. mr. M. Hamer, juriste. Beatrijs Rol, Jeanette Schuit-Jansen plaatsvervangende leden.
In 2010 waren er geen meldingen voor de tuchtcommissie.
Vacatures

In het convocaat verschijnen regelmatig aankondigingen van vacatures. Niet alle antroposofische (huis) artsen die nodig zijn worden gevonden, de vraag is vele malen hoger dan het aanbod. Wanneer je een collega zoekt, of een werkplek zoekt of waarneming aan kunt bieden, meld je dan bij Patty Grannetia tel: 020 6760326 of fax: 020 4711609 of pmgrannetia@xs4all.nl Wanneer de vacature vervuld is, of je niet meer beschikbaar bent, meld je dan ook alsjeblieft weer af bij Patty!
ACTIVITEITEN VAN LEDENGROEPEN

Consultatief werkende artsen:

Het afgelopen jaar rekende ongeveer 23 collega's zich tot de groep consultatieve artsen.  

Op de artsendag in december 2010 zijn tien collega's van deze groep bijeen geweest. Op die middag zijn de verschillende standpunten uitgewisseld over automatisering van de praktijk en netwerkvorming. Een gesprek over onze positie in het veld van de gezondheidszorg is op gang gekomen maar zal in 2011 worden voortgezet.

Naar aanleiding van het initiatief van Jos Dries om een elektronisch netwerk  ( L.A.A.N. ) op te starten voor consultatief werkenden, is er het afgelopen jaar onderzoek gedaan naar de behoefte aan, maar ook de mogelijkheden en de kosten van een dergelijk netwerk.

Met een offerte voor een HIS van Scipio lijkt er nu een betaalbare mogelijkheid  geschapen te zijn om ook met een kleine praktijk te automatiseren en aan een netwerk deel te nemen. Mogelijk vergroten we daarmee de overlevingskansen van de consultatieve praktijk in de toekomst. 

Om verschillende redenen is de belangstelling voor dit initiatief  beperkt, maar voldoende om de jaarvergadering toestemming te vragen om de NVAA op te laten  treden als rechtspersoon voor dit netwerk.

Rob Brunsting

Schoolartsen
Er was in het afgelopen jaar geen bijeenkomst van de schoolartsen. Het bestuur zoekt iemand die de bijeenkomsten voor schoolartsen weer vlot kan trekken. 
Consultatiebureau-artsen 2010
Binnen de Interdisciplinaire werkgroep Antroposofische Ouder- en Kindzorg (IAOKZ) waar met name artsen en verpleegkundigen lid van zijn, (totaal ca 50 leden) wordt driemaal per jaar een bijeenkomst georganiseerd. Hierbij zijn gemiddeld  8-12 artsen, en 10-15 verpleegkundigen aanwezig. We hebben dit jaar aanwas gekregen van 2 verpleegkundigen en een arts. 

We hebben ons dit jaar gebogen over het herziene vitamine D-advies met reguliere en antroposofische achtergronden van vitamine D.

En we zijn intensief aan de slag gegaan met hoe we de kwaliteit van onze antroposofische CB’s kunnen waarborgen. Hieruit zijn richtlijnen voor artsen en verpleegkundigen voortgekomen ten aanzien van opleidingseisen voor het werken op een antroposofisch CB. 

Een volgende stap is het formuleren van kwaliteitseisen om je een antroposofisch consultatiebureau te mogen noemen en in de toekomst tot een soort kwaliteitskeurmerk te komen. 

Interessant om te vermelden is dat we zijdelings ook betrokken zijn bij de  ontwikkeling van de opleiding tot antroposofisch kraamverzorgende, die volgend jaar mogelijk al van start kan gaan. 

Rineke Boerwinkel

CAM-netwerk 2010
In 2010 is de plaats van Bram Tjaden overgenomen door Martin Niemeijer. Er was in 2010 één bijeenkomst. Door gebrek aan bestuursleden waren er in 2010 weinig activiteiten. Zie voor verdere informatie de vernieuwde website: www.cam-research.nl
Bram Tjaden
VERTEGENWOORDIGING

De NVAA werd vertegenwoordigd in:

1. Sectoroverleg beroepsverenigingen NVAZ (voorheen OBAG)

2. Interdisciplinaire Klachten- en Bemiddelingscommissie (IKBC)
3. Voorzittersoverleg complementaire artsenverenigingen
4. Ledenraad NVAZ
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Algemeen

De sector beroepsverenigingen (sbNVAZ) heeft in 2010 8 keer vergaderd.

Deze vergaderingen werden tevens bijgewoond door verenigingssecretarissen van het secretariaat van de NVAZ. Maarten Michiel Mahler, sinds augustus 2009 verenigingssecretaris NVAZ a.i., heeft in september afscheid genomen. De maanden daarvoor heeft hij op voortvarende en professionele wijze organisatiezaken en bureauwerkzaamheden op orde en in beweging gebracht. In april en mei 2010 zijn Willy Verboom en Linda te Wierike aangetreden als verenigingssecretarissen. Zij zijn in afwisseling aanwezig geweest bij de vergaderingen. De sbNVAZ heeft in de loop van het jaar meer en meer gebruik kunnen maken van de professionele aanpak en inbreng van het secretariaat. 

Om te komen tot meer continuïteit werd besloten dat het secretariaat voortaan de agenda en de notulen zal verzorgen. Ook werd besloten dat de vergadering voortaan geleid zal worden door een vaste onafhankelijke voorzitter. Aan de hand van een profielschets wordt hiernaar gezocht, voorlopig voor een periode van een jaar, waarna evaluatie volgt. Tot die tijd neemt Wim Cornelisse de taak van voorzitter op zich. 

IKBC

Hanneke Wetzel heeft als contactpersoon voor het sbNVAZ een tweetal vergaderingen van het IKBC bijgewoond. Marieke Krans kreeg het mandaat van de sbNVAZ om in de daartoe ingestelde commissie de opvolging te verzorgen van de huidige onafhankelijk voorzitter van het IKBC die in 2011 zijn functie zal beëindigen.  

Opleidingen

Bij een aantal beroepsverenigingen van de sb bestaat de behoefte aan een antroposofische medische basisopleiding, dit als waarborg voor de kwaliteit van antroposofische zorg. Truida de Raaf heeft, namens het Opleidingenoverleg Medische Sectie, een toelichting gegeven op een gespreksnotitie over visieontwikkeling voor antroposofisch geïnspireerd hoger onderwijs, na-en bijscholing op het terrein van de antroposofische gezondheidszorg. Ook de NVAZ heeft in het huidige beleidsplan opleidingen als speerpunt, met als oogmerk een koers uit te zetten. Vooralsnog wacht de sb de ontwikkelingen belangstellend af.

Financiën

De lopende rekeningen waarover de sbNVAZ beschikt zijn overgezet op rekening van de Triodosbank. 

Patiëntenenquête

De ontwikkeling van een enquête ‘patiënten tevredenheidonderzoek’, door het lectoraat Antroposofische Gezondheidszorg in Leiden is gaande. De verwachting is dat in 2011 door de beroeps-verenigingen van deze enquête gebruik gemaakt zal gaan worden.  De V&VNaz maakt gebruik van een eigen uitgebreide enquête. Deze is aan alle beroepsverenigingen uitgedeeld en door de diverse beroepsverenigingen aangepast aan de eigen situatie. 

College van beroep

Dit is een van de Nivelcriteria waaraan de beroepsverenigingen moeten voldoen. De NVAA heeft reglementen voor een college van beroep gemaakt. Deze zijn rondgestuurd naar alle beroepsverenigingen zodat elke beroepsvereniging ze in de eigen reglementen kan opnemen. Besloten werd om de samenstelling van dit college zoveel mogelijk gemeenschappelijk te doen. Er wordt gezocht naar geschikte mensen om plaats te nemen in dit college.

Zorgverzekeraars

De sbNVAZ heeft er voor gekozen zich actief te gaan profileren in de onderhandelingen met diverse zorgverzekeraars waarbij de NVAZ fungeert als koepel voor eerstelijns antroposofische gezondheidszorg van de bij de sbNVAZ aangesloten beroepsverenigingen. Duidelijk moet zijn dat het bij antroposofische zorg gaat om geïntegreerde zorg: reguliere en aanvullende zorg, in plaats van alternatieve zorg. Hierover heeft afstemming plaatsgevonden met Annemieke Jansen van Antroposana.

Mede naar aanleiding van het verzoek van UVIT om tot samenwerking te komen met koepelverenigingen (in plaats van met afzonderlijke beroepsverenigingen) zijn er diverse ontwikkelingen in gang gezet. In de gesprekken met UVIT zijn de sbNVAZ en Antroposana gezamenlijk opgetreden, met ondersteuning van een verenigingssecretaris van de NVAZ. UVIT stelt een aantal eisen aan kwaliteit en opleiding, daarvoor geldt een overgangsregeling tot 1 januari 2017. UVIT wil afspraken vastleggen in een contract. Door de besturen van de deelnemende beroepsverenigingen is een brief voorgelegd aan het bestuur van de NVAZ met het verzoek hiervoor als rechtspersoon op te treden. Het bestuur van de NVAZ heeft hiermee ingestemd.

In 2010 is ook intensief overleg geweest met zorgverzekeraar Achmea naar aanleiding van het niet vergoeden van euritmietherapie. Gestreefd wordt dat in de polis van 2011 ook bij Achmea de eerstelijns antroposofische gezondheidszorg integraal vergoed zal worden.

In samenwerking met het secretariaat van de NVAZ heeft de sbNVAZ een Commissie Zorgverzekeringen ingesteld als overlegorgaan voor alle beleidsmatige aspecten van zorgverzekerings- vraagstukken. Hierin hebben de kunstzinnig therapeuten, de psychosociaal hulpverleners en de artsen hun vertegenwoordigers die bekend zijn met zorgverzekeringszaken afgevaardigd. Willy Verboom zal vanuit het secretariaat een coördinerende functie op zich nemen. Hanneke Wetzel en Nurene Armajani vertegenwoordigen het sbNVAZ.

Samenstelling sbNVAZ

Per 1 januari 2011 heeft de Nederlandse Beroepsvereniging Meridiaan-Kleurentherapie het lidmaatschap van de NVAZ beëindigd. De NBMK heeft te weinig actieve leden die draagvlak vormen voor maatschappelijke verankering van de vereniging en de therapie. Ook Azarias heeft per 1 januari 2011 het lidmaatschap NVAZ beëindigd. Er is te weinig draagvlak binnen de vereniging met voornamelijk ’slapende’ leden. 

Verwachte ontwikkelingen voor 2011

- aandacht voor verdere ontwikkeling en uitvoering van het beleid ten aanzien van de zorgverzekeraars;

- via goede eigentijdse actief in ontwikkeling te brengen Public Relations zal Antroposofische Gezondheidszorg duidelijker zichtbaar worden;

- ten behoeve van het zichtbaar maken van eerstelijns antroposofische gezondheidszorg in de gesprekken met zorgverzekeraars zullen de artsen en therapeutische beroepen een heldere presentatie op papier maken (o.a. door het presenteren in boekvorm van de verschillende beroepsverenigingen);

- bijdragen aan het tot stand brengen van een opleiding/module medische basiskennis antroposofische gezondheidszorg;

- opvolging onafhankelijk voorzitter IKBC;

- instellen college van beroep;

- aanstellen onafhankelijk voorzitter.

Interdisciplinaire Klachten- en Bemiddelingscommissie voor de Antroposofische Gezondheidszorg (IKBC)

Bijlage 2: Samenstelling IKBC (zie achterin)
Inleiding

Het jaarverslag 2010 van de Interdisciplinaire Klachten- en BemiddelingsCommissie (IKBC) is opgesteld op grond van artikel 2 lid 7 van de Wet Klachtrecht Cliënten Zorgsector. Voornoemd artikel regelt dat in het jaarverslag aantal en aard van de meldingen en klachten moeten worden opgenomen, die in het afgelopen jaar door de klachtencommissie zijn ontvangen en behandeld. 

De IKBC is ingesteld door de sector beroepsverenigingen van de Nederlandse Vereniging van  Antroposofische Zorgaanbieders (NVAZ), in samenwerking met de patiëntenvereniging Antroposana. Bij de behandeling van klachten wordt daarmee uitgegaan van de bestaande interdisciplinaire samenwerking binnen de antroposofische gezondheidszorg. Deze samenwerking vormt tussen de verschillende disciplines een centraal onderdeel.

Dit verslag gaat naar de besturen van de aangesloten beroepsverenigingen, sector beroepsverenigingen NVAZ, de patiëntenvereniging Antroposana en de Inspectie voor de Gezondheidszorg. 

Beroepsverenigingen

De IKBC is een landelijk werkende klachtencommissie voor antroposofische zorgaanbieders, leden van de beroepsverenigingen die samenwerken in de sector beroepsverenigingen NVAZ. De sector beroepsverenigingen NVAZ vertegenwoordigt de beroepsverenigingen binnen de NVAZ. In totaal zijn ongeveer 1000 zorgaanbieders via hun beroepsvereniging aangesloten bij de IKBC. Tweemaal per jaar vindt er overleg plaats van de IKBC met afgevaardigden van de sector beroepsverenigingen NVAZ en patiëntenvereniging Antroposana.

Voor een overzicht van de beroepsverenigingen en hun leden in de IKBC wordt verwezen naar de bijlage bij dit verslag.

Doel

Het doel van de klachtenregeling van de IKBC is het zorgdragen voor een adequate behandeling van klachten van zorgvragers over het handelen van leden van voornoemde verenigingen bij hun beroepsuitoefening, gebaseerd op onder andere de Wet Beroepsgroepen Individuele Gezondheidszorg (Wet BIG) en de Wet Geneeskundige Behandelingsovereenkomst (WGBO). 

De commissie richt zich bij de behandeling van klachten uitdrukkelijk op de mogelijkheid van bemiddeling tussen klager en zorgverlener. 

Samenstelling van de commissie

De commissie bestaat uit permanente leden, hun (vaste) plaatsvervangers en niet permanente leden. Deelnemen aan de commissievergaderingen is ook mogelijk voor alle plaatsvervangende leden van de IKBC; zij zijn in dat geval toehoorder en hebben geen stemrecht. De commissie ervaart de inbreng van de huidige plaatsvervangende leden als een goede aanvulling.

De permanente leden van de commissie zijn :
onafhankelijk voorzitter                                   
de heer Rolf Jan van Hasselt


vanuit de artsen
                                      
mevrouw Toyna van Walré de Bordes 

vanuit de verpleegkundigen en therapeuten 
mevrouw Mieke Zaalberg

vanuit de patiënten
                                      
mevrouw Inga Swane

Overeenkomstig het benoemingsrooster hebben er in het afgelopen jaar wijzigingen in de samenstelling van de commissie plaatsgevonden. Zo is de heer Henk Bakker afgetreden en is hij als permanent lid opgevolgd door mevrouw Toyna van Walré de Bordes; de heer Hans van Vugt blijft plaatsvervangend lid (allen vanuit de NVAA). Mevrouw Maathe Commerina Boot was permanent lid en is op haar verzoek benoemd als plaatsvervangend lid; mevrouw Mieke Zaalberg is benoemd als permanent lid (beiden vanuit de therapeuten en verpleegkundigen).  Vanuit de patiënten (Antroposana) is als plaatsvervangend lid de heer Theo Helling benoemd door de commissie, in de plaats van de heer Joppe die is afgetreden. 

Zowel de heer van Vugt als de heer Helling hebben gebruik gemaakt van de mogelijkheid om de vergaderingen bij te wonen.  Mevrouw Heleen Prinsenberg (niet permanent lid vanuit de NVKT) is afgetreden. 
Klachten

Het afgelopen jaar is de commissie acht maal in vergadering bijeen geweest. Er zijn in deze periode vier klachten binnengekomen bij de secretaris van de commissie, waarvan 3 over artsen. Met ondersteuning door de secretaris hebben drie klagers hun klachten zelf met de betrokken zorgverlener afgehandeld. De vierde klacht is door bemiddeling van de secretaris opgelost. De klachten betroffen organisatorische, relationele en vaktechnische aspecten. Door de afhandeling van de klachten door de secretaris is de commissie niet actief betrokken geweest bij de klachtafhandeling. 
28 januari 2011
NVAZ
De NVAZ is in 2010 van start gegaan als vereniging met een bestuur, gecontroleerd door de algemene ledenvergadering. Na afschaffing van de ledenraad is de NVAA dus niet meer officiëel vertegenwoordigd. Wel is Madeleen Winkler a titre personel bestuurslid gebleven.  De doelstellingen van de NVAZ werden bijgesteld naar een niveau dat meer in overeenstemming was met het budget dat de leden van de NVAZ ter beschikking wilden stellen. Er werd in 2010 een bestuur gekozen dat vorm moet geven aan de nieuwe doelstellingen van de NVAZ.

Vanuit de NVAA werden de therapeutica aangemoedigd om lid te worden van de NVAZ: alleen zó kan de NVAZ een brede vertegenwoordiging van de verschillende echelons in de antroposofische zorg worden. 
Bij de voortgang van zowel het lectoraat als de bijzondere leerstoel aan de VU was de NVAZ actief betrokken. De NVAZ heeft de gelden bij haar leden geïnventariseerd en een integraal aanbod kunnen doen aan zowel lectoraat als leerstoel. Voor beide werd voldoende financiële ondersteuning gevonden om de komende 4 jaar door te kunnen.

Evaluatie beleidsplannen 2010
Inhoudelijk

1. Voortzetting esoterische uren van de meditaties uit de Jungmediziner Kurs.  Edmond Schoorel zal op 20 maart een esoterisch uur houden over ‘Schiebe die Frühzeit’ met euritmie en nabespreking. Het esoterisch uur werd goed bezocht, in 2011 zal er wederom een esoterisch uur zijn. 
Politiek

2. Inzet voor de antroposofische geneesmiddelen. Als vereniging door deel te nemen aan de juridische procedures, politieke en andere acties. De juridische mogelijkheden rondom de antroposofica zijn uitgeput. Op Europees niveau wordt er echter hard gewerkt aan een goede en duurzame regeling. 
Ten aanzien van de BTW en de herregistratie in het kader van de wet BIG werd samengewerkt met de CAM-artsenverenigingen. De BTW heffing lijkt definitief van de baan, ten aanzien van de herregistratie zijn de eerder door het bestuur genomen maatregelen zeer waarschijnlijk ruim voldoende voor herregistratie van de leden van de NVAA.
Als individuele leden van de vereniging door verder bij te dragen aan het internationale Vademecumproject dat door het bestuur extra gepromoot wordt.
Er is inmiddels een 2e Duitse druk en een Engelstalige Cd-rom van het vademecum. Door accreditatie van de bijdragen hoopt het bestuur ook op Nederlandse bijdragen aan het vademecum. 


3. Ondersteunen van de Europese lobby in Brussel, door promoting en gebruik van de samenwerkende antroposofische initiatieven ELIANT.  In december 2010 werd het beoogde aantal van 1.000.000 ondertekenaars (eindelijk) bereikt.

Kwaliteitsbeleid

4. Voortzetten van het seniorenbeleid met de visitaties voor senioren zoals beschreven in het HR. Ook de gewone visitaties zullen in 2010 weer door veel leden verricht worden. Er is een succesvolle 2e visitatieronde geweest in 2010. Als leerpunt uit deze 2e ronde heeft het bestuur meegenomen dat bij de derde ronde een vraag moet worden opgenomen over gevolgen voor de praktijk van de eerdere visitatie. “wat heb je gedaan met de ‘tip’ uit de vorige visitatie ?”.


5. Installeren College van Beroep voor de NVAA en promoten dat de andere antroposofische beroepsverenigingen binnen de NVAZ deze stap ook maken. Deze jaarvergadering zal over de HR wijziging gestemd worden, het college is in voorbereiding.


6. Promoten van het gebruik maken van de MIP commissie door het melden van (bijna) incidenten en het werken met jaarthema’s. Samen met de MIP commissie werd gebrainstormd over de promotiemogelijkheden. Dit leidde tot een uitbreiding van de taakomschrijving. Zie verslag van de MIP-commissie


Onderzoek

7. Het stimuleren van onderzoek, dat de werkzaamheid van antroposofische geneeskunde onderbouwt. Het bestuur was actief betrokken bij een aantal projecten van het lectoraat: de CQI, het RAAK- project, het LINH-project en het zorgprogramma depressie. Verder werd € 5.000 bijgedragen aan lectoraat en leerstoel. 

Opleiding (nieuw)

8. De NVAA wil stimuleren dat de opleidingen op antroposofisch medisch gebied verder samenwerken en aansluiten aan de internationale opleidingen. Namens het bestuur nam Guus van der Bie deel aan besprekingen hierover in Internationaal verband. Om literatuur toegankelijk te maken voor studenten wereldwijd werd door de NVAA de Engelstalige website van de PAAM financieel ondersteund.
De Opleidingscommissie van de NVAA wil de opleiding verder structureren en ontwikkelen. Er werden maatregelen genomen om dit verder vorm te geven, zie daarvoor het verslag van de opleidingscommissie.
Vereniging

9. Verenigingsdagen en andere nascholing worden in samenhang aangeboden. Op de artsendagen wordt gewerkt aan de Jungmediziner Kurs. Er zal extra aandacht zijn voor de inhoud van de antroposofische geneeskunde. De artsendagen zullen plaatsvinden in het Leendert Meeshuis. Eerste helft 2010 is met plantago en opleidingsactiviteiten al goed bezet, daardoor minder artsendagen. 
Bij welke (vormen) van activiteiten is de verenigingssamenhang gebaat, waar ligt de behoeft bij de leden? Een bezinning hierop is in 2010 nodig. Het bestuur heeft geïnventariseerd waaraan de leden die in de afgelopen 5 jaar lid werden behoefte hebben. In 2011 zal dit verder worden uitgewerkt.


10. Bezinning op de communicatievormen binnen de NVAA in tijden die vaak snelle berichtgeving en communicatie vragen. Berichtgeving zal standaard per mail gaan. De extra inspanning van een postconvocaat zal door de gebruikers ervan betaald gaan worden. Het bestuur roept op postverkeer zoveel mogelijk per mail te doen. In 2010 waren er nog maar 8 leden die het convocaat per post kregen. 


11. Verdere professionalisering van het secretariaat ter ontlasting van het bestuur. Met name de veelheid aan activiteiten en het afnemend aantal gegadigden voor commissie en bestuur maken dit punt actueel. Dit is helaas nog altijd niet gerealiseerd, al constateert het bestuur wel een verbetering,


12.  Activiteiten ontwikkelen om gezien de vergrijzing van onze vereniging een verjonging tot stand te brengen. Voortgang van de winter/zomeracademie met de bedoeling dat een groep studenten langer aan ons verbonden blijft. Wanneer dat lukt verder vervolg van deze activiteiten. In samenwerking met andere CAM artsenverenigingen studentencongressen ondersteunen en bezoeken. Collegae en instellingen stimuleren om coassistenten en AIOS, artsen in opleiding, op te leiden of HADO, huisartsdocent, te worden. Zorg blijft de geringe personele kracht om deze belangrijke activiteiten te laten plaatsvinden. De winter- en zomeracademie konden geen doorgang vinden door gebrek aan aanmeldingen. Wél werd er een studiegroep gestart onder leiding van Christa van Tellingen en Loes van den Heuvel. Meerdere collega’ s zetten zich in voor de opleiding van coassistenten, semi artsen en artsen in opleiding, dragen bij aan de antroposofische artsen opleiding van de NVAA of bieden andere geïnteresseerden de gelegenheid tot stage lopen in hun praktijk.
Samenwerking

13. Deelname van NVAA aan NVAZ, IVAA en andere relevante gremia. Zie hiervoor de betreffende paragrafen in dit jaarverslag.


14. In samenwerking met de andere CAM artsenverenigingen werken aan erkenning van goede kwaliteit van de beroepsverenigingen en public relations. Registratie voor basisartsen in GAIA systeem bevorderen. Het convenant met de CAM artsenverenigingen wordt voortgezet. Er zijn geen vorderingen gemaakt ten aanzien van het GAIA systeem. De oorzaak hiervoor ligt bij het uitstel van de herregistratieverplichting binnen de wet BIG, waardoor de KNMG nog afwachtend is. De kwaliteitssystemen van de NVAA werden door het CBO als positief beoordeeld. 
Beleidsplannen 2011
Inhoudelijk

1. Voortzetting esoterische uren van de meditaties uit de Jungmediziner Kurs.  In maart 2011 zal het esoterisch uur over het pastoraal-medisch mantram in samenwerking met de priesters van de Christengemeenschap worden vormgegeven. 
Politiek

Inzet voor de antroposofische geneesmiddelen. Als vereniging door deel te nemen aan de juridische procedures, politieke en andere acties. Als individuele leden van de vereniging door verder bij te dragen aan het internationale Vademecumproject dat door het bestuur extra gepromoot wordt. Het Vademecum wordt internationaal steeds meer gezien als een expert opinion van antroposofische artsen dat voor jonge 

collega’ s belangrijk is als naslagwerk en inspiratiebron. Ook laat het Vademecum zien dat antroposofisch artsen de werkzaamheid van hun therapeutische ideeën toetsen. Alle leden van de NVAA worden dan ook opgeroepen eraan bij te dragen. Niet alleen met spectaculaire genezingen, maar juist ook met middelen waar je in je dagelijkse praktijk de werkzaamheid van hebt ervaren. Ook feedback over middelen waarover al gepubliceerd is, maar waar de werkzaamheid niet van bevestigd werd wordt op prijs gesteld. Met het Vademecum willen we ook zichtbaar maken dat antroposofische geneeskunde een internationale aangelegenheid is. Om die reden zijn bijdragen uit met name ook Nederland dringend noodzakelijk.
Eigenlijk zou het goed zijn als alle artsen 1 ervaring bij zouden dragen, bijvoorbeeld zijn ‘ lievelingsmiddel’.

2. Ondersteunen van de Europese lobby in Brussel.
Actieve bijdrage via het lidmaatschap van de IVAA aan de Europese lobbyarbeid, door vrijstelling van de NVAA voorzitter voor het Europese werk, door financiële bijdrage aan de IVAA en waar nodig door als leden gehoor te geven aan de oproep om brieven te schrijven aan politici.

Kwaliteitsbeleid

3. De NVAA wil maatschappelijk verantwoord en transparant in de wereld staan. Dit betekent dat zij zich wil conformeren aan de wens om duidelijke kwaliteitssystemen te hebben. Leden van de NVAA worden gestimuleerd om hieraan zoveel mogelijk te voldoen. Concreet wil het bestuur stimuleren dat meer leden het certificaat zullen aanvragen.

4. Promoten van het gebruik maken van de MIP commissie door het melden van (bijna) incidenten en het werken met jaarthema’s. 
5. Installeren van een college van beroep.
Onderzoek

6. Het stimuleren van onderzoek, dat de werkzaamheid van antroposofische geneeskunde onderbouwt. Bijdragen aan onderzoek van onder andere het lectoraat in 
(niet-) materiële zin. 
Opleiding 
7. De NVAA wil stimuleren dat de opleidingen op antroposofisch medisch gebied verder samenwerken en aansluiten aan de internationale opleidingen. Waar mogelijk aansluiten op onderwijskundige ontwikkelingen in Nederland: meewerken aan de master Antroposofische geneeskunde op HBO niveau, al blijft een academische leerstoel voor antroposofische geneeskunde het einddoel.
Vereniging

8. Ondersteuning bieden aan de consultatieve leden om desgewenst deel te nemen aan een elektronisch patiëntendossier. De NVAA treedt hierbij op als contractant van het HIS, waaraan consultatieve artsen vervolgens, tegen kostprijs,  kunnen deelnemen.
9. Verenigingsdagen en andere nascholing worden in samenhang aangeboden. Op de artsendagen wordt gewerkt aan de Jungmediziner Kurs. De artsendagen zullen plaatsvinden in het Leendert Meeshuis. 
Bij welke (vormen) van activiteiten is de verenigingssamenhang gebaat, waar ligt de behoeft bij de leden? Een uitwerking hiervan zal door het bestuur in 2011 ter hand worden genomen. 


10. Verdere professionalisering van het secretariaat ter ontlasting van het bestuur. Met name de veelheid aan activiteiten en het afnemend aantal gegadigden voor commissie en bestuur maken dit punt actueel. 

11.  Activiteiten ontwikkelen om gezien de vergrijzing van onze vereniging een verjonging tot stand te brengen. Voortgang van de winter/zomeracademie met de bedoeling dat een groep studenten langer aan ons verbonden blijft. Wanneer dat lukt verder vervolg van deze activiteiten. In samenwerking met andere CAM artsenverenigingen studentencongressen ondersteunen en bezoeken. Collegae en instellingen stimuleren om coassistenten en AIOS, artsen in opleiding, op te leiden of HADO, huisartsdocent, te worden. Zorg blijft de geringe personele kracht om deze belangrijke activiteiten te laten plaatsvinden. 

Samenwerking

12. Deelname van NVAA aan NVAZ, IVAA en andere relevante gremia. 

In samenwerking met de andere CAM artsenverenigingen werken aan erkenning van goede kwaliteit van de beroepsverenigingen en public relations. Registratie voor basisartsen in GAIA systeem bevorderen. Het convenant met de CAM artsenverenigingen wordt voortgezet. 
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		BEGROTING

		Resultaten

		Begroting

	
	OMSCHRIJVING:

	2010
		2010
		2011
	
		IN

	UIT

	IN

	UIT

	IN

	UIT


	Contributie oude jaren

	1.500,00

		1.258,48
		1.000,00

	
	Contributie

	60.000,00

		60.720,01

		60.000,00

	
	Bijdrage verzendkosten

	500,00

		270,00

		200,00

	
	Herregistratie

	1.200,00

		525,00

		500,00

	
	Rente

	1.000,00

		1.273,53
		1.000,00

	
	Geneesmiddelenwerkgroep

			36,00

			
	Contributie IVAA

		14.000,00

		14.000,00

		17.500,00


	Contributie NVAZ

		5.157,00

		5.157,00

		3.900,00


	Med. Sektion 

		2.500,00

		2.500,00

		2.500,00


	Medische sectie

		1.500,00

		1.307,50

		1.500,00


	CAM samenwerking

		5.000,00

		3.360,00

		4.000,00


	IKBC

		4.000,00

		3.820,00
		4.000,00


	Bijdrage lectoraat

		5.000,00

		7.000,00

		5.000,00


	Website PAAM

				2.067,40

		2.000,00


	Reis- en bestuurskosten

		1.500,00

		449,84
		1.000,00


	Onkostenverg. voorzitter

		12.000,00

		12.000,00

		12.000,00


	Notulist

		2.500,00

		2.190,00

		2.500,00


	Verzekeringen

				443,43

		450,00


	Secretariaat NVAZ

		7.750,00

		5.699,06
		6.000,00


	Kosten convocaat

		1.250,00

		1.009,76
		800,00


	Onkosten artsendagen

		4.800,00

		4.154,31
		4.800,00


	Kantoorartikelen

		100,00

				100,00


	Drukwerk en papier

		500,00

		677,86

		500,00


	HTA berichten / vademecum

			10,00

			
	PR

				3.727,33

		2.500,00


	Website

		550,00

		70,69

		250,00


	Lief en leed

		600,00

		327,25
		500,00


	Bankkosten

		75,00

		130,88
		100,00


	Advokaat / notaris

				101,15

		
	Kaderopl.communicatie tr.

		1.000,00

				500,00


	Representatie

		50,00

				
	Intern. opleidingenoverleg

				720,00
		800,00


	Herfstcongres

		1.500,00

		1.000,00
		1.500,00


	Zomeracademie

		1.000,00

		2.325,00

		1.500,00


	Onderzoek / Projecten

		2.000,00

				
	Documentalist

						10.000,00


	TEKORT/Overschot

	10.132,00

		10.145,44
		23.500,00

	
							
	TOTAAL

	74.332,00

	74.332,00

	74.238,46
	74.238,46
	86.200,00
	86.200,00



	


	 
	BALANS 2009
	 
	 
	BALANS 2010
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	DEBET
	CREDIT
	 
	DEBET
	CREDIT
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Postbank
	79.142,37
	 
	 
	3.747,72
	
	 

	Triodosbank
	54.519,45
	 
	 
	121.505,77
	
	 

	Te ontvangen NVAZ
	3.476,71
	 
	 
	2.763,86
	
	 

	Netto contributie
	
	869,24
	
	688,00
	
	 

	Nog te betalen kosten
	
	1.514,96
	
	
	1.155,05
	 

	Notulist
	
	1.032,00
	
	
	
	 

	Kosten artsendagen
	
	1.109,43
	
	
	800,00
	

	Kosten IKBC
	
	
	
	
	3.820,00
	 

	Correctie balans
	
	
	
	
	462,84
	 

	Reserve
	 
	132.612,90
	 
	
	122.467,46
	 

	 
	 
	 
	 
	
	
	 

	 
	137.138,53
	137.138,53
	 
	128.705,35
	128.705,35
	 

	 
	 
	 
	 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	Financiële status Opleidings Commissie NVAA per 31-12-2010
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Activa
	
	
	€
	
	Passiva
	
	
	€

	Debiteuren-nog te ontvangen:
	
	
	0
	
	Crediteuren-nog te betalen:
	
	
	

	
	
	
	
	
	Praktijkopleiding afronden
	
	
	33.787,89

	
	
	
	
	
	Lopende praktijkopleiding
	
	
	17.739,00

	
	
	
	
	
	7 Levensprocessen
	
	
	1.400,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	52.926,89

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Banksaldo
	
	
	77.218,80
	
	Eigen Vermogen
	
	
	24.291,91

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Totaal 
	
	
	77.218,80
	
	Totaal 
	
	
	77.218,80

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NB. Op het eigen vermogen wordt langzaam ingeteerd. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Van 2007-2010 was dat € 3.100, door verhoging honoraria docenten. 
	
	
	
	
	
	
	
	


COMMENTAAR BIJ DE RESULTATEN EN BALANS 2010 EN BEGROTING 2011
Dit jaar is voor het eerst een overzicht opgenomen van de gelden van de opleidingscommissie. Geld van opleidingscommissie bestaat voor een deel uit geoormerkte gelden van (ooit) de Wala en Weleda en een aantal jaren bijdrage van de NVAA, ter professionalisering van de opleiding. Het geld wordt beheerd door penningmeester van de opleidingscommissie en deze wordt gecontroleerd door de leden van de opleidingscommissie in de vergaderingen van de commissie. Een aantal jaren geleden zijn de financiën op orde gebracht en is besloten de geldstroom duidelijk te scheiden van de overige NVAA-gelden, waar er voorheen onduidelijkheid was over de bestemming van sommige gelden.

Er zijn twee rekeningen: een betaal- en een spaarrekening. Er is een vrij groot harmonica effect: na betaling van een grote opleiding veel geld, dat stroomt in de jaren daarna weer leeg. De opleiding bedruipt zichzelf, er wordt iets ingelopen op de reserves (verhogen vergoeding docenten etc. bij gelijkhouden van lesgelden). 

Verantwoording binnen de vereniging.

Geld van de opleidingscommissie hoort formeel onder begroting van de NVAA en daar zullen we het ook onder brengen vanaf 2011 als geoormerkt geld, dus alleen te besteden voor de opleiding. De notulen van de vergadering van de commissie waarin akkoord wordt gegaan met de verantwoording van de penningmeester over het afgelopen jaar, worden met het verslag aan de penningmeester gezonden, die dan formeel verantwoording aflegt aan de leden.

Alle kosten met betrekking van de opleiding worden door de commissie betaald.
Resultaten : 
 Balans: De balans laat een positief saldo zien van € 3.747,72 op de Postbank en

 € 122.505,77 op de Triodosbank aan de debetzijde. Daarbij dan nog enkele te voorziene posten aan zowel debet- als creditzijde. De forse verschuiving van het tegoed van de Postbank naar de Triodos heeft te maken met de beslissing van het bestuur om voortaan bij de Triodos te bankieren. In 2011 zal de girorekening helemaal worden opgezegd. Het vermogen is door het bewuste begroten met een begrotingstekort verder afgenomen tot € 128.705,35.
Begroting: 

Dit jaar is er een tekort begroot van € 23.500,00. Het bestuur streeft naar een eigen vermogen van rond de € 100.000. Met het begrote tekort komen we daar eind 2011 in de buurt. Dat betekent dat, bij ongewijzigd beleid, de contributie voor 2012 omhoog moet met ruim € 100 per lid.
Contributie: De bijdagen voor de contributie voor 2011 blijven gelijk aan vorig jaar.

Praktiserende leden
€ 480

Buitengewone leden
€ 190

Buitenlandse leden 
€ 160

Minimum contributie
€ 140

Postconvocaat
€   25 plus de contributie volgens bovenstaande indeling

Christof Zwart, penningmeester NVAA

Bijlage 1: Toekenningen 2010
	AAC0198

	.07

	11-02-2010

	Cursus Die Zwölf Weltanschauungen, P.Hupkes en I.Müller 20/21-03-2010

	9,5

	Eenmalig



AAC0


15-04

	10

	Docentschap Plegan 02-03-10 Thomas Kelling

	4

	Eenmalig


	AAC0200

	.16a

	15-04-10

	Lezing Autisme/ADHD 04-02-10 Thomas Kelling

	4

	Eenmalig


	AAC0201

	.14

	15-04-10

	Deelname aan consensusmeeting Antroposofische zorg depressieve pat.

	5

	Eenmalig


	AAC0202

	.08

	15-04-10

	Care for the Future 18/19 juni 2010 Integrative Oncology. Supplement B.V.

	2

	Eenmalig


	AAC0203

	.07

	17-05-10

	Osterkreis Dornach/Arlesheim 8-11 april 2010 

	17

	Eenmalig


	AAC0204

	.08

	17-05-10

	Brein of bewustzijn 12-03-10 VU Netwerkuniversiteit B. Lievegoed Fonds

	3

	Eenmalig


	AAC0205

	.13

	17-05-10

	Patiëntenbesprekingen Therapeuticum Haarlem

	max 10 uur

	Doorgaand


	AAC0206

	.14

	17-05-10

	Themabesprekingen Therapeuticum Haarlem

	x uur

	Doorgaand


	AAC0207

	.09

	5-07-10

	Art Conference 2010, Tampere, Finland.

	17

	Eenmalig


	AAC0208

	.09

	5-07-10

	Voorjaarsconferentie 11-06-10: Start patientenregistratie CAM-praktijk

	2

	Eenmalig


	AAC0209

	.09

	5-07-10

	Symposium  Voeding, brein en ritme 16-09-10 Folia Orthica

	2

	Eenmalig


	AAC0210

	.18 

	23-09-2010

	Gezichtspunt Alcohol, wat doet het met ons? Jaap van der Weg

	20

	Eenmalig


	AAC0211

	.09

	23-09-2010

	Ethercursus opleidingsgroep, 5/6 nov. 2010 

	8

	Eenmalig


	AAC0212

	.16a

	23-09-2010

	Voordracht Kurs Alanus Myopie-Hyperopie, Wim Huige

	3

	Eenmalig


	AAC0213

	.14

	23-09-2010

	Studiegroep Zeist Boek Bewegung, Sprache, Denkkraft van G. von Armin

	x1,5

	Doorgaand


	AAC0214

	.13

	23-09-2010

	Patiëntenbesprekingen Therapeuticum Naarden/Bussum

	max 10 uur

	Doorgaand


	AAC0215

	.07

	23-09-2010

	Herfstcongres Slapen en waken 26/27 nov. 2010, Amsterdam

	8

	Eenmalig


	AAC0216

	.14

	23-09-2010

	Studiegroep NVAA in het kader van de Voortgezette Opleiding, G.v.d. Bie

	5x2,25

	Eenmalig


	AAC0217

	.10

	8-11-10

	Intern. Conf. Medische Sectie Rheumatologie, Goetheanum, sept. 2010

	25

	Eenmalig


	AAC0218

	.16

	8-11-10

	Docentschap Ethercursus opleidingsgroep, 5/6 nov. 2010, Wim Huige 

	24

	Eenmalig


	AAC0219

	.16a

	8-11-10

	Voordracht Cataract, Schwäbisch Gmünd, 09.05-10, Wim Huige

	3

	Eenmalig


	AAC0220

	.08

	8-11-10

	Symp. Gezondheid bevorderen, Praktijkonderzoek, Leiden, 12-11-2010

	6

	Eenmalig


	AAC0221

	.14

	8-11-10

	Studiegroep Steiner, artsen Christophorus.

	x 1

	Doorgaand


	AAC0222

	.13

	8-11-10

	Patiëntenbespreking Christophorus.

	x 1,5

	Doorgaand


	AAC0223

	.16a

	8-11-10

	College antrop. med. visie koorts, kinderziektes, vaccinaties, M. van Bree

	5

	Eenmalig


	AAC0224

	.18

	16-12-2010

	Hoofdstuk antroposofische visie op autisme, Marion van Bree

	3

	Eenmalig


	AAC0225

	.08a

	16-12-2010

	(CAM)symposium Zielsgelukkig i.d.hulpverlening,Soesterberg, 14-04-11

	1,5

	Eenmalig


	AAC0226

	.07

	16-12-2010

	Antroposofische meditatie, 2jarige scholing, R. van Hees, W. Holtermans

	7 x 16

	Eenmalig


	AAC0227

	.07

	16-12-2010

	Antroposofische meditatie, introductie, febr./mei 2011, R. van Hees.

	12

	Eenmalig


	AAC0228

	.07

	16-12-10

	Antroposofische meditatie, elementenwezens, 1-3 okt. 2010, R. van Hees.

	12

	Eenmalig


	AAC0229

	.08

	16-12-10

	De hooggevoelige constitutie, 19-03-11, Den Haag, R. van Hees.

	5

	Eenmalig


	AAC0230

	.08

	16-12-10

	Het hooggevoelige kind, 15/16-04-10, R. van Hees.

	7

	Eenmalig


	AAC0231

	.07

	16-12-10

	Cursus vermoeidheid & hoofdpijn, Eelde, 11-02-11, E. van Wijk.

	6

	Eenmalig


	AAC0232

	.07

	16-12-10

	Cursus kanker & allergie, Eelde, 12-02-11, E. van Wijk.

	6

	Eenmalig


	AAC0233

	.07

	16-12-10

	Cursus Ouder wordende mens 1, Den Haag, 4-03-11, E. van Wijk.

	6

	Eenmalig


	AAC0234

	.07

	16-12-10

	Cursus Ouder wordende mens 2, Den Haag, 5-03-11, E. van Wijk.

	6

	Eenmalig



	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Bijlage 2:  Samenstelling IKBC

Partijen vertegenwoordigd in de IKBC zijn:
*Antroposana (Patiëntenvereniging voor antroposofische gezondheidszorg) 

*Azarias, therapeutisch begeleiders in antroposofische zorg

*Beroepsgemeenschap van Psychosociaal Hulpverleners werkend vanuit de Antroposofie (BPHA)

*Nederlandse Beroepsvereniging Meridiaan-Kleurentherapie (NBMK)

*Nederlandse Vereniging van Antroposofische Artsen (NVAA)

*Nederlandse Vereniging van Antroposofische Fysiotherapeuten (NVAF)

*Nederlandse Vereniging ter bevordering van Antroposofische Psychotherapie (NVAP)

*Nederlandse Vereniging van Diëtisten werkzaam vanuit de Antroposofie (NVDA)

*Nederlandse Vereniging voor Eurytmietherapie (NVET)

*Nederlandse Vereniging voor Kunstzinnige Therapieën (NVKT)

*Sampo, Vereniging van actief beeldende therapeuten
*V&VN: Verpleegkundigen & Verzorgenden Nederland, afdeling antroposofische
  zorg

De leden van de IKBC vanuit de beroepsverenigingen en Antroposana:

	Antroposana
	Mevr. I. Swane
	
	p

	Antroposana
	Dhr. Th. Helling
	
	plv

	Azarias

Azarias
	Dhr. J. Maarsen

Mevr. A. Buijsman
	therapeutisch begeleider

therapeutisch begeleider
	np

plv

	BPHA
	Mevr. M. Zaalberg
	psychosociaal werkende
	p

	BPHA
	Mevr. M.C. Boot
	psychosociaal werkende
	plv

	NBMK

NBMK
	Dhr J. Boonstra

Dhr. A. Jorritsma
	meridiaan-kleurentherapeuten
	np/plv

	NVAA
	Mevr. T. van Walré de Bordes
	arts
	p

	NVAA
	Dhr. J.A.S.M. van Vugt
	arts
	np/plv

	NVAF
	Mevr. J. Hendriksma
	fysiotherapeut
	np

	NVAF
	Mevr. S.H. Kerkhof
	fysiotherapeut 
	plv

	NVAP
	Mevr. M.F.J. Gribnau
	psychiater
	np

	NVAP
	Mevr. A.H.M. van Dijk
	psychotherapeut
	plv 

	NVAP
	Mevr. E. Evers-Wessels
	psychotherapeut
	plv

	NVDA
	Mevr. M. Geels
	diëtist
	np

	NVDA
	Mevr. R. Ypma
	diëtist
	plv

	NVET
	Mevr. F. van de Voet
	euritmietherapeut
	np

	NVET
	Mevr. M. van Giessen
	euritmietherapeut
	plv

	NVKT
	Mevr. M. Pels
	kunstzinnig therapeut
	np

	NVKT
	Mevr. E. van den Ouwelant – Meyer
	kunstzinnig therapeut / muziek
	plv

	Sampo
	Mevr. J. Wismans-Voet
	actief beeldend therapeut
	np/ plv

	Sampo


	Mevr. A. Storm- Schoeren
	actief beeldend therapeut
	np/ plv

	V&VN
	Dhr W. Cornelisse
	verpleegkundige
	np

	V&VN
	Mevr. J. van Rijthoven
	verpleegkundige
	plv


p = permanent lid,   np = niet permanent lid,   plv = plaatsvervangend lid

.

Bijlage 3: Samenstelling sector beroepsverenigingen van de NVAZ
In de sbNVAZ zijn de volgende beroepsverenigingen vertegenwoordigd:

Azarias
Beroepsvereniging therapeutische begeleiders in antroposofische zorg (heilpedagogie en sociaaltherapie); Alexandra Buijsman.

BPHA
Beroepsgemeenschap van Psychosociale Hulpverleners werkend vanuit de Antroposofie; Hanneke Wetzel.

NBMK
Nederlandse Beroepsvereniging Meridiaan-Kleurentherapie; Monique Bruggeman-Westermann.

NVAA 
Nederlandse Vereniging Antroposofische Artsen; Marieke Krans

NVAF 
Nederlandse Vereniging van Antroposofische Fysiotherapeuten; Alice van Kuilenburg.

NVAP 
Nederlandse Vereniging ter bevordering van Antroposofische Psychotherapie; Els van beek en Jacques Meulman.

NVCAG 
Nederlandse Vereniging voor Chirofonetiektherapie op Antroposofische Grondslag; Conny Riezebos.

NVDA 
Nederlandse Vereniging van Diëtisten werkzaam vanuit de Antroposofie; Rya Ypma.

NVET 
Nederlandse Vereniging voor Euritmietherapie; Hilda Boersma.

NVKT 
Nederlandse Vereniging voor Kunstzinnige Therapiën; Nurene Armajani.

Sampo 
Vereniging van actief beeldende therapeuten; Sietske Van Daalen-Velderman en Jeannet Hoekstra.

V&VN az 
Verpleegkundigen en Verzorgenden Nederland, afdeling antroposofische zorg; Edith Minnaar en Wim Cornelisse.

Bijlage 4: Lidmaatschap sector beroepsverenigingen NVAZ
Hoe wordt een beroepsvereniging lid van de sector beroepsverenigingen NVAZ? 

Het proces in 3 stappen:

1. Aanvragen opsturen naar sectorberoepsverenigingen@nvaz.nl met de volgende 12 documenten: 
· De beroepsvereniging heeft statuten. In de statuten staat verwoord dat het antroposofische mens– en wereldbeeld uitgangspunt en inspiratiebron is. 

· De beroepsvereniging heeft een huishoudelijk reglement.

· De beroepsvereniging heeft een beroepsprofiel, waarin blijkt dat er een samenhangende antroposofische beroepsinhoud is met betrekking tot de drie volgende gebieden: de gezonde mens, de zieke mens (pathologie) en de behandeling (therapie). Bron: Michaëla Glöckler, Medische Sectie van de internationale antroposofische beweging in Dornach, te Zwitserland, 2005.

· De beroepsvereniging heeft gedragsregels/een beroepscode, waarin de omgang met patiënten/cliënten en collegae geregeld is; een overdracht- en nazorg reglement.
· De beroepsvereniging heeft een regulier erkende basisopleiding en een antroposofisch therapeutische vervolgopleiding. Deze voldoet aan de beroepsgerelateerde kwaliteitseisen en heeft een (inter)nationale inbedding. Er wordt bij- en nascholing verzorgd.
· De beroepsvereniging heeft een klachtenreglement. De beroepsvereniging onderschrijft de samenwerkingsovereenkomst van de IKBC van de sector beroepsverenigingen NVAZ en draagt naar rato bij aan de bekostiging hiervan.
· De beroepsvereniging heeft een tuchtrechtregeling.
· De beroepsvereniging heeft jaarverslagen vanaf het jaar van oprichting.
· De beroepsvereniging heeft een beroepsregister en registratieregeling.
· De beroepsvereniging heeft richtlijnen voor praktijkvoering, praktijkinrichting, behandelwijzer, bereikbaarheid, patiënten/cliëntendossier, hygiëne, privacy
· De beroepsvereniging heeft een patiënt / cliënttevredenheidsenquete i.o.
· De beroepsvereniging heeft een regeling intercollegiale toetsing en visitatie i.o.

2. Toetsing van criteria door een gemandateerde groep van het sectoroverleg beroepsverenigingen NVAZ en inbrengen in sectoroverleg ter goedkeuring.

3. Over de uitslag wordt binnen 8 weken gecommuniceerd. 

a. Bij een positieve uitkomst is lidmaatschap mogelijk. Lidmaatschap houdt in:

· Jaarlijkse contributie bijdragen;

· Deelname aan het overleg van de sector beroepsverenigingen NVAZ;

· Meewerken aan de afspraken van het sectoroverleg;

· Gebruik van de gespreksruimte NVAZ voor de eigen beroepsvereniging;

· De leden van de beroepsvereniging hebben recht op vergoeding van de zorgverzekeraars, daar waar dit in de polis is opgenomen.

b. Bij een negatieve uitkomst wordt duidelijk aangegeven waarom lidmaatschap (nog) niet aan de orde is en wat de volgende stap kan zijn.

Namens het sector overleg beroepsverenigingen NVAZ,

Alexandra Buijsman

Aanpassing op 27 januari 2009
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